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 COMUNE  DI  POZZUOLI
                                            (Città Metropolitana di Napoli)






  COMUNE CAPOFILA

Ambito Territoriale N12




    Servizio di Protezione  Sociale
                                                    C O N V E N Z I O N E 
Tra il Comune di Pozzuoli, con sede in via Tito Livio n.4, Pozzuoli (NA) P.IVA - 

C.F. 00508900636, rappresentato dal prof. Avv. Carmine Cossiga, nato a Pozzuoli il 09.06.1957, nella qualità di Dirigente del Comune di Pozzuoli, domiciliato per la carica presso la sede comunale, il quale interviene in questo atto in rappresentanza e per conto del Comune di Pozzuoli per la sua espressa qualifica, da qui in avanti  "Comune"  
                                                                E
la Società Cooperativa Sociale Il Quadrifoglio con sede legale a Napoli in via Diocleziano 328 P. IVA 06127470638, legalmente rappresentata dalla Sig.ra  Lidia Ronghi, nata a Napoli  il 18.07.1956, Capogruppo Mandataria  dell'ATI costituita con l'Associazione di promozione Sociale Proserpina, da qui in avanti "Cooperativa";
Premesso
che la legge dell’8/11/2000, n° 328 ha definito i principi per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali; 

che questo Comune, in qualità di Capofila dell’Ambito N12, ha elaborato l'aggiornamento della 2° annualità del  3° Piano Sociale Regionale;

Visto il Decreto Dirigenziale n.24 del 20.02.2018 della Giunta Regionale della Campania di conformità dell'aggiornamento della 2° annualità del  3° Piano Sociale Regionale dell'Ambito N12;

               che in detto Piano è stato riproposto il progetto “Centro per la Famiglia” per l’area “Responsabilità Familiari” scheda n.5 codice C1;
               che con determinazione n. 6057 del 24.04.2018 è stato approvato Avviso pubblico               della manifestazione di interesse finalizzato all'individuazione di un soggetto singolo o raggruppato, interessato alla gestione del "Centro per la Famiglia";
                 che con determinazione n. 6080  dell'08.06.2018 è stata costituita la Commissione di  gara;

               che dalla valutazione delle offerte tecniche e dai relativi punteggi attribuiti la  Commissione ha ritenuto di affidare la gestione del Servizio Centro per la Famiglia alla Società Cooperativa Sociale Il Quadrifoglio;
                Vista la determinazione n.6136 del 21.09.2018 di aggiudicazione del Servizio Centro per la Famiglia; 
               Vista la dichiarazione di costituzione in ATI della Società Cooperativa Sociale Il Quadrifoglio e dell'Associazione Proserpina;
               Tanto premesso
               le parti come sopra costituite convengono quanto segue: 
                                                         Articolo 1 
                                                      Oggetto 

La presente convenzione ha per oggetto l’affidamento del Servizio  “ Centro per la Famiglia" . 
Le attività del Centro per la Famiglia, svolte dalle figure professionali previste, si svolgono presso la sede di via Martini nel  Comune di Pozzuoli, su richiesta del Servizio Sociale territoriale e dovranno realizzarsi per 18 mesi  dalla sottoscrizione della presente;

                                                  Articolo 2 
                                     Destinatari delle prestazioni 
 Nuclei familiari residenti nei Comuni dell’Ambito N12 seguiti dai Servizi Sociali; 
Art. 3 
    Norme di Legge 

Per lo svolgimento del servizio la Cooperativa si impegna al pieno rispetto delle norme contenute nelle vigenti Leggi tra cui la legge dell’8/11/2000, n°328 e la L.R. 11/2007  “Legge per la dignità e la cittadinanza sociale”;
Articolo 4 
Progetto 
Il Progetto "Centro per la Famiglia" si pone i seguenti obiettivi generali:
a)  promuovere il benessere dell'intero nucleo familiare, sostenendo la coppia e ogni singolo componente in ogni fase del ciclo di vita;

b) predisporre attività di sostegno alla genitorialità finalizzate a facilitare la formazione di un'identità genitoriale e la scelta consapevole e responsabile della maternità e della paternità;

c) stimolare la capacità di organizzazione e l'autonomia dei componenti del nucleo familiare;

d) stimolare la conduzione di progetti di vita in armonia con il proprio ruolo genitoriale;
La Cooperativa assicura lo svolgimento delle seguenti attività:
Consulenza psicologica - Consulenza legale civile e penale - Consulenza familiare -   Sostegno alla genitorialità - Sostegno psicologico - Mediazione familiare, Incontri protetti, disposti dall'Autorità giudiziaria, e valutazione degli stessi, per gli utenti residenti nell'Ambito N12;
Articolo 5
Verifiche

 I Referenti dei Servizi e le Assistenti Sociali sono deputati a verifiche mensili  sull’andamento del progetto;
Articolo 6 
Prestazioni garantite all’utente
Il Servizio garantisce il funzionamento per  n. 2 giorni settimanali per un tempo non inferiore alle n. 3 h /giornaliere;

Le attività di spazio neutro si svolgeranno su richiesta anche in orario pomeridiano;    
Articolo 7 
Modalità di pagamento 
IL pagamento delle prestazioni verrà effettuato a seguito di trasmissione di fattura elettronica; 
Ove mai dovesse intervenire una riduzione dei fondi regionali, il Servizio, sarà rimodulato e ricalibrato proporzionalmente ai finanziamenti stanziati dalla Regione Campania;
Articolo 8
Copertura assicurativa 
Il Responsabile della Cooperativa è tenuto a garantire a favore del personale apposita copertura assicurativa;
Articolo 9
Personale 
Il Responsabile della Cooperativa  è tenuto a rispettare  tutte  le norme  previste  per i  propri  dipendenti  in materia  retributiva,  contributiva,  assicurativa,  previdenziale e sanitaria  in base alle disposizioni legislative,  regolamentari  e contrattuali vigenti in materia  di lavoro  e assicurazione  sociale,  nonché  a fornire  al personale  tutte le dotazioni  antinfortunistiche  previste dalla normativa  in materia. Sarà tenuto ad  applicare in favore dei  propri  dipendenti  le condizioni  e le norme  previste dal contratto  di categoria  per quanto  concerne paghe, orario  e altre  condizioni  di lavoro;
La Cooperativa garantisce la presenza del seguente  personale opportunamente qualificato.  n.2 Psicologi - n. 1 Avvocato; 
Garantisce, altresì, la sostituzione tempestiva degli operatori assenti, nonché incontri periodici tra il personale ed il coordinamento del Servizio Sociale Comunale;
Art. 10
Documentazione 
La Cooperativa si impegna a predisporre e tenere un sistema di documentazione per le attivita', in particolare:
- il progetto del servizio, i suoi aggiornamenti periodici e ogni altro documento utile alla memoria del servizio; 

- i dati quantitativi del servizio (numero degli utenti accolti, prestazioni svolte,  presenze del personale); 

-  cartella personale utente
Articolo 11  
Durata della convenzione, rinnovabilità e recesso 
La presente convenzione ha durata di 18 mesi; alla scadenza il rapporto si intende risolto di diritto senza obbligo di preventiva disdetta;
L’atto convenzionale potrà essere rinnovato con espresso provvedimento dell’Amministrazione Comunale previo accertamento della sussistenza di permanenza dei requisiti, di ragioni di convenienza economica e di pubblico interesse;

Resta inteso che potranno, in fase di rinnovo, essere apportate modifiche e/o integrazioni al presente atto convenzionale in relazione all’introduzione di nuove norme e procedure amministrative, emanate anche dalla Regione Campania, ed in linea con le scelte programmatiche e finanziarie dell’Ente;
Il Comune si riserva, in qualsiasi momento, il diritto di recedere e/o risolvere il rapporto oggetto del presente atto in caso di sopravvenuti prevalenti motivi di interesse pubblico, giusta causa o disposizione di legge.
 La presente convenzione potrà altresì essere risolta per inadempimento parziale o totale agli impegni assunti con il presente atto e in caso di mancato adempimento degli obblighi connessi alla Legge Regionale 11/2007; 

Articolo 12 
Tutela della privacy 
La Cooperativa  dichiara di operare nel rispetto della normativa sulla Privacy ed in particolare di essere adempiente in riferimento agli obblighi imposti dal D.Lgs. 196/2003; 

Comunica  la nomina di un proprio referente come Responsabile del trattamento dei dati personali, effettuata in esecuzione della presente convenzione.  Prima della stipulazione del presente atto  provvederà a comunicare,  formalmente,  il nominativo del soggetto da  nominare Responsabile del Trattamento;  

In mancanza dell’indicazione di tale nominativo all’atto della stipula, si intende Responsabile privacy il legale rappresentante del Centro;

Articolo 13
Controversie
  La competenza, per qualunque  controversia  che dovesse insorgere dal  presente  atto è demandata  al Giudice Ordinario del Foro di Napoli.

Il Legale Rappresentante






Il Dirigente 

